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	Systematyka kryteriów wyboru projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus wybieranych w sposób konkurencyjny
Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
Priorytet VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i kształcenia osób dorosłych
Działanie 7.5 Wspieranie zatrudnienia w regionie – projekty podmiotów innych niż PUP

Cel szczegółowy (a) Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Typ projektu: Inicjatywa ALMA - wsparcie osób młodych należących do kategorii NEET realizowane w projekcie OHP lub innych projektach

	Dedykowane kryteria wyboru projektów (systematyka i brzmienie)

	Nazwa kryteriów:
	Kryteria szczególne

	Lp.
	Nazwa kryterium
	Definicja kryterium
	Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

	1. 
	Grupą docelową projektu są osoby młode zamieszkujące na terenie województwa podlaskiego, należące do kategorii NEET, w tym w szczególności osoby znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
	Wprowadzenie kryterium ma na celu objęcie wsparciem grupy osób, do których kierowane mogą być działania w ramach projektu, zgodnie z założeniami programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027. 

Za osobę młodą uznaje się osobę w wieku 
15 – 29 lat, tj. od dnia, w którym przypadają 15 urodziny do dnia poprzedzającego 30 urodziny, należącą do kategorii NEET, objętą wsparciem EFS+. 

Za osobę z kategorii NEET (ang. not in employment, education or training) uznaje się osobę, która spełnia łącznie trzy następujące warunki: 
a) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo); 
b) nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowiązek szkolny lub nauki);
c) nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do kategorii NEET, należy zweryfikować, czy brała ona udział w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze środków publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
Za osobę znajdującą się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy uznaje się osobę z niepełnosprawnością, osobę długotrwale bezrobotną, obywatela państw trzecich.

Spełnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku, tj. właściwie określonego wskaźnika produktu „Liczba osób młodych objętych wsparciem w programie”.
	Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium jest niezbędne do przyznania dofinansowania. Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości logicznych „tak” lub „nie” albo „do negocjacji” co oznacza, że projekt może być uzupełniany lub poprawiany w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie opisanym w stanowisku negocjacyjnym i/lub określonym w Regulaminie wyboru projektów. Uzupełnienie lub poprawa wniosku o dofinansowanie przez Wnioskodawcę będzie możliwe na etapie negocjacji, o ile projekt w ramach oceny merytorycznej spełnił wszystkie kryteria merytoryczne i został skierowany do negocjacji.

	2. 
	Projekt realizowany jest w partnerstwie z co najmniej jednym partnerem ponadnarodowym z innego państwa członkowskiego.
	Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o dofinansowanie wskazujące na zawarcie partnerstwa z co najmniej jednym partnerem ponadnarodowym z innego państwa członkowskiego Unii Europejskiej.

Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dane wcześniej ustalonego/nych partnera/ów ponadnarodowego/ych (tj. powinien zostać podpisany list intencyjny lub umowa o partnerstwie). Partnerstwo w ramach projektu musi zostać zawarte przed podpisaniem umowy o dofinansowanie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie oraz załącznika tj. list intencyjny lub umowa o partnerstwie. Partner/rzy ponadnarodowy/i powinien/ni być wskazany/i we wniosku o dofinansowanie w pkt. „Wnioskodawca i realizatorzy”.
	Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu mu wartości logicznych „tak” lub „nie”.

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Projekty niespełniające kryteriów szczególnych są odrzucane na etapie oceny merytorycznej.

	3. 
	Każdy uczestnik projektu, przed sporządzeniem Indywidualnego Planu Działania, przechodzi ocenę umiejętności cyfrowych
 oraz w zależności od wyników oceny, należy takiej osobie zaproponować uzupełnienie poziomu umiejętności cyfrowych.
	Ocenie podlegać będzie zaplanowanie wsparcia określonego w treści kryterium. W trakcie wykonywania oceny umiejętności cyfrowych należy uwzględnić możliwości psychofizyczne danej osoby.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie.
	Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium jest niezbędne do przyznania dofinansowania. Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości logicznych „tak” lub „nie” albo „do negocjacji” co oznacza, że projekt może być uzupełniany lub poprawiany w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie opisanym w stanowisku negocjacyjnym i/lub określonym w Regulaminie wyboru projektów. Uzupełnienie lub poprawa wniosku o dofinansowanie przez Wnioskodawcę będzie możliwe na etapie negocjacji, o ile projekt w ramach oceny merytorycznej spełnił wszystkie kryteria merytoryczne i został skierowany do negocjacji.

	4. 
	Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest poprzedzone identyfikacją potrzeb każdego uczestnika projektu.
	Konkretna propozycja wsparcia udzielonego uczestnikowi projektu poprzedzona jest indywidualną diagnozą tak, aby pomoc dla uczestnika była skuteczna i zasadna.
Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest poprzedzone pogłębioną analizą umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika projektu, między innymi poprzez opracowanie/aktualizację dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania, o którym mowa w art. 88 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia lub innego dokumentu pełniącego analogiczną funkcję. Dokument ten powinien określać zakres wsparcia udzielanego danej osobie, który jest z nią uzgodniony i może podlegać aktualizacji w trakcie projektu na wniosek tej osoby lub podmiotu udzielającego wsparcia.
Wsparcie udzielane w ramach projektu jest dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników projektów, wynikających z ich aktualnego stanu wiedzy, doświadczenia, zdolności i predyspozycji do wykonywania danego zawodu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie.
	Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium jest niezbędne do przyznania dofinansowania. Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości logicznych „tak” lub „nie” albo „do negocjacji” co oznacza, że projekt może być uzupełniany lub poprawiany w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie opisanym w stanowisku negocjacyjnym i/lub określonym w Regulaminie wyboru projektów. Uzupełnienie lub poprawa wniosku o dofinansowanie przez Wnioskodawcę będzie możliwe na etapie negocjacji, o ile projekt w ramach oceny merytorycznej spełnił wszystkie kryteria merytoryczne i został skierowany do negocjacji.

	5. 
	W ramach projektu zostały zaplanowane działania w zakresie aktywizacji edukacyjno-zawodowej w następujących etapach:

· 1 etap: przygotowanie uczestników,

· 2 etap: mobilność (praktyka zawodowa za granicą),
· 3 etap: po powrocie (podsumowanie rozwoju i uzyskanego postępu uczestników).
	Ocenie podlegać będzie wsparcie zaplanowane w ramach projektu, uwzględniające specyficzne potrzeby uczestników projektu, adekwatne do ich potrzeb, wynikające z przeprowadzonej diagnozy.
Etap 1: Rekrutacja i wybór uczestników oraz przygotowanie uczestników, tj. wsparcie w zakresie co najmniej:
a) zidentyfikowania osób, które przy odpowiednim wsparciu, odniosą korzyści z uczestnictwa w zakresie integracji w kształceniu, szkoleniu zawodowym i zatrudnieniu,

b) zaplanowanie nauki i rozwoju, przygotowanie poprzez intensywne i dopasowane do indywidualnych potrzeb szkolenia językowe, zawodowe i praktyczne połączone z mentoringiem/coachingiem w rodzimym państwie członkowskim.
Etap 2: Odbycie praktyki zawodowej połączonej z usługą mentoringu oraz szkoleniami językowymi w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej. Uczestnicy spędzają od 2 do 6 miesięcy w innym państwie członkowskim i zostają włączeni w środowisko pracy przedsiębiorstwa lub instytucji. Ten etap musi stanowić przynajmniej 30% łącznego planowanego czasu trwania operacji. Staż zagraniczny oznacza nadzorowany pobyt w innym państwie członkowskim UE.
Etap 3: Zapewnienie stałego wsparcia po powrocie do rodzimego państwa członkowskiego, tak aby uczestnicy wykorzystali nowo nabyte umiejętności do znalezienia zatrudnienia lub kontynuacji nauki.
Wszystkie etapy są ze sobą powiązane i współzależne oraz muszą następować po sobie. Na każdym etapie realizacji projektu będzie zapewniony coaching i doradztwo, które umożliwi jak najdokładniejszą ocenę postępów i perspektywę rozwoju uczestników.

Obowiązkowe formy wsparcia mogą być uzupełnione o inne aktywności grupowe, w zależności od zidentyfikowanych potrzeb i możliwości grupy docelowej (tj. twarzą w twarz i/lub wirtualnie). Działania uzupełniające mają służyć integracji w grupie i/lub prowadzić do respektowania różnic kulturowych w innym państwie członkowskim UE przed fazą mobilności.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie.
	Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium jest niezbędne do przyznania dofinansowania. Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości logicznych „tak” lub „nie” albo „do negocjacji” co oznacza, że projekt może być uzupełniany lub poprawiany w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie opisanym w stanowisku negocjacyjnym i/lub określonym w Regulaminie wyboru projektów. Uzupełnienie lub poprawa wniosku o dofinansowanie przez Wnioskodawcę będzie możliwe na etapie negocjacji, o ile projekt w ramach oceny merytorycznej spełnił wszystkie kryteria merytoryczne i został skierowany do negocjacji.

	6. 
	Odpowiednia jakość wsparcia kierowanego do osób młodych zapewniona jest poprzez zdefiniowanie priorytetów tematycznych dla wsparcia. 
	W trakcie identyfikacji potrzeb uczestnika projektu (na etapie doradztwa zawodowego) szczególny nacisk powinien zostać położony na:

a) umiejętności cyfrowe;

b) umiejętności niezbędne do podjęcia pracy w sektorze zielonej gospodarki;

c) umiejętności niezbędne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji;

d) umiejętności niezbędne w zawodach związanych z usługami zdrowotnymi i opiekuńczymi.
Przyjmuje się, że „zielone kompetencje/ kwalifikacje" to takie, które przyczyniają się do budowy „zielonej gospodarki" poprzez tworzenie zielonych miejsc pracy.

Wnioskodawca jest zobowiązany do deklaracji we wniosku, iż na etapie doradztwa zawodowego zostanie przeprowadzona identyfikacja potrzeb uczestnika projektu uwzględniająca nabycie przez niego ww. umiejętności priorytetowych.

Na potrzeby doradztwa zawodowego można korzystać m.in. z danych z rynku pracy, raportów, badań i analiz np. Zintegrowanego systemu kwalifikacji, Bazy danych ESCO - wykazu przykładowych zielonych umiejętności opracowanych przez KE w ramach kwalifikacji ESCO.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie.
	Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium jest niezbędne do przyznania dofinansowania. Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości logicznych „tak” lub „nie” albo „do negocjacji” co oznacza, że projekt może być uzupełniany lub poprawiany w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie opisanym w stanowisku negocjacyjnym i/lub określonym w Regulaminie wyboru projektów. Uzupełnienie lub poprawa wniosku o dofinansowanie przez Wnioskodawcę będzie możliwe na etapie negocjacji, o ile projekt w ramach oceny merytorycznej spełnił wszystkie kryteria merytoryczne i został skierowany do negocjacji.

	7. 
	Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji, w tym kompetencji w rozumieniu Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027.
	Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakości i efektywności wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmów gwarantujących, że każde zrealizowane w ramach projektu szkolenie będzie prowadziło do uzyskania kwalifikacji (konkretnych efektów uczenia się uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem, certyfikatem, który powinien zawierać informację na temat uzyskanych przez uczestnika efektów uczenia się w rozumieniu Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027 i Listy Wskaźników Kluczowych 2021-2027 EFS+. Nabycie kwalifikacji jest weryfikowane zgodnie z zasadami wskazanymi w Załączniku nr 2 „Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z EFS+” do Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie.
	Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium jest niezbędne do przyznania dofinansowania. Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości logicznych „tak” lub „nie” albo „do negocjacji” co oznacza, że projekt może być uzupełniany lub poprawiany w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie opisanym w stanowisku negocjacyjnym i/lub określonym w Regulaminie wyboru projektów. Uzupełnienie lub poprawa wniosku o dofinansowanie przez Wnioskodawcę będzie możliwe na etapie negocjacji, o ile projekt w ramach oceny merytorycznej spełnił wszystkie kryteria merytoryczne i został skierowany do negocjacji.

	8. 
	Partner wiodący złożył 1 wniosek o dofinansowanie projektu.
	Złożenie przez Partnera wiodącego więcej niż jednego wniosku o dofinansowanie w ramach naboru skutkuje niespełnieniem kryterium dla wszystkich wniosków złożonych przez tego Wnioskodawcę. 
W przypadku wycofania wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca ma prawo złożyć kolejny wniosek.
Kryterium zostanie zweryfikowane w oparciu o listę wniosków złożonych w odpowiedzi na nabór.
	Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu mu wartości logicznych „tak” lub „nie”.

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Projekty niespełniające kryteriów szczególnych są odrzucane na etapie oceny merytorycznej.

	9. 
	Uczestnik nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+.
	Wprowadzenie kryterium wynika z zapisów Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu, tj. deklaracji Wnioskodawcy.
	Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium jest niezbędne do przyznania dofinansowania. Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości logicznych „tak” lub „nie” albo „do negocjacji” co oznacza, że projekt może być uzupełniany lub poprawiany w części dotyczącej spełniania kryterium w zakresie opisanym w stanowisku negocjacyjnym i/lub określonym w Regulaminie wyboru projektów. Uzupełnienie lub poprawa wniosku o dofinansowanie przez Wnioskodawcę będzie możliwe na etapie negocjacji, o ile projekt w ramach oceny merytorycznej spełnił wszystkie kryteria merytoryczne i został skierowany do negocjacji.

	Nazwa kryteriów:
	Kryteria premiujące

	Lp.
	Nazwa kryterium
	Definicja kryterium
	Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

	1. 
	Partner wiodący i/lub partner posiada co najmniej 2 letnie doświadczenie w realizacji projektu/ów w ramach programu Erasmus+.
	Ocenie podlegać będzie doświadczenie w kontekście dotychczasowej działalności danego Wnioskodawcy i/lub partnera w realizacji projektu/ów w ramach programu Erasmus+.

Doświadczenie Wnioskodawcy i/lub partnera warunkuje sprawną i rzetelną realizację projektu. Stanowi ono wartość dodaną, zapewnia uczestnikom projektu uzyskanie wsparcia na najwyższym poziomie oraz wpływa na zwiększenie szans powodzenia udzielonego wsparcia na każdym etapie realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie.
	Kryterium będzie oceniane na zasadzie „spełnia-nie spełnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartości punktowych.

Spełnienie danego kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Liczba punktów za spełnienie kryterium – 3

	2. 
	Projekt obejmuje wsparciem osoby z obszarów wiejskich.
	Spełnienie danego kryterium weryfikowane będzie na podstawie treści wniosku.

Kryterium zostanie uznane za spełnione, jeśli z treści wniosku będzie jednoznacznie wynikało, że Projektodawca planuje objąć uczestników z grupy docelowej wyszczególnionej w nazwie kryterium.

Jednocześnie Wnioskodawca jest zobowiązany do wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu wskaźnika produktu: Liczba osób pochodzących z obszarów wiejskich objętych wsparciem w programie.
	Kryterium będzie oceniane na zasadzie „spełnia-nie spełnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartości punktowych.

Spełnienie danego kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Liczba punktów za spełnienie kryterium 

– maksymalnie 3

Oceniający przyznaje: 

- 1 punkt za co najmniej 10 % uczestników (od 5 % do 10 %),

- 3 punkty za powyżej 10 % uczestników.

Udział procentowy liczony jest w stosunku do liczby osób objętych wsparciem.

	3. 
	Projekt przewiduje zatrudnienie w wymiarze co najmniej 0,5 etatu osoby lub osób z niepełnosprawnością.
	Kryterium ma na celu promowanie zatrudnienia osób z niepełnosprawnością w projektach współfinansowanych ze środków UE. Osoba/y z niepełnosprawnością może/gą być zaangażowana/e zarówno do realizacji zadań merytorycznych, jak i administracyjnych. 

Osoba z niepełnosprawnościami to:

a) osoba niepełnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
b) osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie.
	Kryterium będzie oceniane na zasadzie „spełnia-nie spełnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartości punktowych.

Spełnienie danego kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Liczba punktów za spełnienie kryterium – 5


� Z wykorzystaniem „Europejskiego narzędzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych” (�HYPERLINK "https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic"�https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic�) lub innego narzędzia rekomendowanego przez ministra właściwego do spraw pracy, który odpowiada za nadzór nad realizacją Planu realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce.
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