
 
 

Priorytet I. Badania i innowacje 

Działanie 1.1 Rozwój regionalnego potencjału B+R  typ: Projekty B+R 

przedsiębiorstw: 1b rozwój infrastruktury B+R przedsiębiorstw 

(nabór nr FEPD.01.01-IZ.00-002/25) 

Pytania i odpowiedzi, które wpłynęły do dnia 29.01.2026 r. 

PYTANIE: 

1. W jaki sposób ma być realizowana współpraca z naukowcem będącym 

pracownikiem organizacji badawczej – czy dana osoba ma być zatrudniona na 

podstawie umowy zlecenia / o dzieło w przedsiębiorstwie realizującym projekt 

a jednocześnie być pracownikiem organizacji badawczej?  

Jaka jest różnica formalna we współpracy z organizacją badawczą posiadającą 

siedzibę w kraju a z naukowcem będącym pracownikiem organizacji badawczej. Czy 

ramach porozumienia o współpracy z organizacją badawczą można wskazać 

konkretnego naukowca z którym będziemy współpracować w związku z czym 

otrzymamy 15 pkt w ramach kryterium Współpraca.  

2. W ramach projektów typu 1b rozwój infrastruktury B+R przedsiębiorstw (tworzenie 

lub rozwój infrastruktury B+R przez inwestycje w aparaturę, sprzęt, WNiP i inną 

niezbędną infrastrukturę, która służyć będzie prowadzeniu prac na rzecz tworzenia 

innowacyjnych produktów i usług) nie można uzyskać wsparcia na infrastrukturę 

badawczą w rozumieniu art. 2 pkt 91 Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014.  Proszę 

o doprecyzowanie jakie wyposażenie, przyrządy, zasoby oparte o wiedzy itd. nie mogą 

uzyskać dofinansowania? 

3. Czy zakupiony sprzęt zakupiony do badań w ramach projektu, może być 

wykorzystywany na inne potrzeby przedsiębiorstwa w części, która będzie kosztem 

niekwalifikowanym? Na przykład: wartość netto automatu tokarskiego to 100 000,00 zł 

z czego 50% stanowi wydatek kwalifikowalny. Czy tą maszynę w 60% możemy 

przeznaczyć na badania przemysłowe lub prace rozwojowe, a w 40% na działalność 

produkcyjną? 

 

Ad. 1  

Warunki przyznania punktów w ramach kryterium merytorycznego różnicującego Współpraca 

należy rozpatrywać rozłącznie. Zawarcie porozumienia o współpracy z organizacją 

badawczą nie uprawnia do przyznania punktów za warunek 2 i 3 , nawet jeśli w umowie, 

pracownik tejże organizacji zostanie wskazany imiennie. 

Ad. 2 

Przez infrastrukturę badawczą w rozumieniu art. 2 pkt 91 Rozporządzenia Komisji (UE) nr 

651/2014 należy rozumieć zasoby wykorzystywane przez środowisko naukowe (organizacje 

badawcze) do prowadzenia działalności niegospodarczej. Infrastruktura, o której mowa 

w pytaniu nie obejmuje zatem infrastruktury wykorzystywanej do prowadzenie prac B+R 

wykorzystywanej przez przedsiębiorstwa. 

Ad. 3 



Zgodnie z zapisami rozdz. 3.2 Regulaminu wyboru projektów zakupione środki trwałe oraz 

wartości niematerialne i prawne muszą zostać przeznaczone tylko i wyłącznie na cele 

badawcze (badania własne lub usługi badawcze świadczone na rzecz innych podmiotów) 

przynajmniej do zakończenia okresu trwałości projektu. Nie można uzyskać wsparcia na 

infrastrukturę badawczą, która będzie wykorzystywana do innych celów, np. na rzecz 

działalności produkcyjnej lub świadczenia usług innych niż badawcze. 

 
PYTANIE: 

1. Dotyczy kryterium: „Współpraca” proszę o wskazanie definicji "naukowca".  

2. W treści kryterium „Uzasadnienie konieczności realizacji projektu i zgodność z 

celami FEdP” wskazano konieczność wykazania istnienia zapotrzebowania rynku na 

produkty/usługi powstałe w wyniku realizacji projektu, potwierdzonego szczegółową 

analizą. Prosimy o doprecyzowanie, jak należy rozumieć ten wymóg w przypadku 

projektów typu infrastruktura B+R: czy zapotrzebowanie powinno odnosić się do 

usług badawczych świadczonych na zakupionej infrastrukturze na rzecz podmiotów 

zewnętrznych? Czy też należy wykazać zapotrzebowanie rynku na wyniki prac B+R, 

realizowanych przy wykorzystaniu infrastruktury, w szczególności w postaci 

opracowanych przez nas innowacyjnych produktów i usług?  

3. Kryterium Zwiększenie potencjału kadr B+R w przedsiębiorstwie”  mówi o wzroście 

zatrudnienia pracowników B+R. W regulaminie przy wskaźniku będącym 

odzwierciedleniem tego kryterium tj. 4. WLWK-RCR102 – Miejsca pracy dla 

naukowców utworzone we wspieranych jednostkach - mowa o "naukowcach". Proszę 

o informacje, czy należy przez to rozumieć zarówno: badaczy, techników i 

pracowników równorzędnych, pozostały personel pomocniczy (tabela PNT01 - 

personel zaangażowany w działalność B+R). Ponadto, prosimy o doprecyzowanie, jak 

należy interpretować to kryterium w praktyce: Czy w przypadku, gdy wnioskodawca 

posiada w firmie pracownika, który dotychczas nie był wykazany w sprawozdaniu GUS 

PNT-01 jako "Personel zaangażowany w działalność B+R", ale w wyniku realizacji 

projektu nastąpi przesunięcie jego obowiązków i zostanie on formalnie 

zaklasyfikowany jako taki personel (np. zatrudniony w dziale B+R), można to uznać za 

spełnienie kryterium?   

4a. W treści kryterium: „Kompleksowość projektu”  wskazano, że punkty przyznawane 

są m.in. w przypadku, gdy: Wnioskodawca wprowadzi rozwiązania/metody 

eksploatacji urządzeń/sposoby realizacji prac B+R, mające pozytywny wpływ na 

ochronę środowiska, w szczególności poprzez dokonywanie zakupów dostaw i usług 

niezbędnych do realizacji projektu w oparciu o wybór ofert najbardziej korzystnych 

pod względem gospodarczym i środowiskowym, lub plan prac B+R przewiduje 

prowadzenie badań nad rozwiązaniami pozytywnie oddziaływującymi na środowisko. 

Prosimy o doprecyzowanie czy można to rozumieć jako założenia do stosowania tzw. 

„zielonych zamówień” przy realizacji projektu?  

4b. W przypadku planu prac B+R – czy wszystkie zaplanowane w agendzie badania 

muszą odnosić się do pozytywnego oddziaływania na środowisko, czy wystarczające 

jest, aby część badań w ramach agendy dotyczyła tego aspektu?  

4c. W treści kryterium „Kompleksowość projektu” wskazano, że punkty można 

uzyskać, jeżeli projekt przewiduje działania związane z internacjonalizacją, tj. na etapie 

realizacji planu prac B+R na infrastrukturze powstałej w wyniku projektu zakłada się 

współpracę (wymianę wiedzy, doświadczeń, wspólne publikacje) z partnerami z innych 



regionów/krajów, bądź zaplanowane są działania w zakresie internacjonalizacji 

produktów/usług powstałych w wyniku prac na zakupionej infrastrukturze  

Prosimy o doprecyzowanie:  

• Czy wymóg internacjonalizacji oznacza konieczność nawiązania współpracy już 

na etapie składania wniosku, czy wystarczające jest zadeklarowanie, że taka 

współpraca zostanie podjęta w trakcie realizacji projektu?  

• Czy określono katalog podmiotów, z którymi współpraca jest dopuszczalna? 

Czy mogą to być zarówno uczelnie i instytuty badawcze, jak i prywatne 

przedsiębiorstwa z zagranicy?  

• W zakresie internacjonalizacji produktów/usług – czy można rozumieć to jako 

np. udział w targach międzynarodowych i prezentowanie nowych rozwiązań 

(nawet na etapie fazy badawczej), czy chodzi wyłącznie o komercjalizację i 

przychody ze sprzedaży gotowych produktów/usług?  

• Czy wymóg dotyczący internacjonalizacji musi zostać spełniony w trakcie 

realizacji projektu, czy też może być zrealizowany w okresie 3 lat od 

zakończenia projektu (zgodnie z zasadą obowiązującą dla MŚP)?   

4d. W treści kryterium „Kompleksowość projektu”  wskazano, że punkty przyznawane 

są w przypadku, gdy projekt zakłada wykorzystanie innowacyjnych rozwiązań 

cyfrowych w trakcie prowadzenia prac B+R lub gdy plan prac B+R przewiduje 

opracowanie nowych produktów, technologii lub usług cyfrowych  

Prosimy o doprecyzowanie, jak należy rozumieć pojęcie „innowacyjności” w tym 

kryterium:  

• Czy wystarczające jest wykazanie innowacyjności w skali przedsiębiorstwa, tj. 

zastosowania przez wnioskodawcę rozwiązań cyfrowych nowych z jego 

perspektywy? 

5. Wnioskodawca w ramach projektu założył podnoszenie kompetencji 

pracowników/osób zarządzających Czy punkty 3 pkt i 5 pkt dotyczą w istocie dwóch 

różnych sytuacji (tj. szkolenia dla pracowników – 3 pkt, szkolenia dla kadry 

zarządzającej – 5 pkt), czy jest to powielenie i błąd redakcyjny? 

 Jak należy rozumieć relację pomiędzy wskazanymi wartościami – czy mogą się 

sumować (3 + 5 + 2 = 10 pkt), czy maksymalna punktacja w ramach kryterium 

faktycznie wynosi 8 pkt, zgodnie z tabelą, a więc wartości należy traktować jako 

warianty alternatywne?  

6. Prosimy o doprecyzowanie, jak należy rozumieć pojęcie „osoby zarządzające” 

w tym kontekście:  

• Czy przez osoby zarządzające należy rozumieć wyłącznie członków zarządu 

spółki/właścicieli przedsiębiorstwa,  

• czy definicja obejmuje również kadrę kierowniczą średniego i niższego 

szczebla (np. kierowników działów, liderów zespołów), odpowiedzialnych za 

planowanie i nadzorowanie realizacji projektów B+R?  

  

Ad. 1 

Przez naukowca (badacza) należy rozumieć osobę prowadzącą badania naukowe oraz 

ulepszającą lub rozwijającą koncepcje, teorie, modele, techniki, oprzyrządowanie, 

oprogramowanie lub metody operacyjne, zgodnie z definicją określoną w Podręczniku 

Frascati.  

Ad. 2  



Uzasadnienie kryterium zależy od przyjętej koncepcji projektu i zaplanowanego sposobu 

wykorzystania infrastruktury. Jeżeli Wnioskodawca planuje zakup sprzętu na cele badawcze, 

dotyczące zarówno badań własnych, jak i usług badawczych świadczonych na rzecz innych 

podmiotów, powinien odnieść się do zapotrzebowania zarówno na produkty powstałe w 

wyniku realizacji projektu, jak i usługi badawcze w projektowanym obszarze. 

Ad.3 

Kryterium zwiększenie potencjału kadr B+R w przedsiębiorstwie oceniane w powiązaniu z 

wyborem do monitorowania wskaźnika Miejsca pracy dla naukowców utworzone we 

wspieranych jednostkach, dotyczy zwiększenia zatrudnienia personelu zaangażowanego w 

działalność B+R jedynie w kategorii badacza, zgodnie ze sprawozdaniem PNT-01. W ramach 

wskaźnika nie mierzy się wzrostu zatrudnienia na poziomie całego przedsiębiorstwa, w 

związku z czym co do zasady przesunięcie personelu jest możliwe. 

Ad.4a.   

TAK 

Ad. 4b.  

Działania związane z zazielenianiem mogą stanowić element projektów z zakresu B+R, w 

związku z czym w przypadku, gdy część zaplanowanych w agendzie prac badawczych 

będzie dotyczyć rozwiązań pozytywnie oddziałujących na środowisko, warunek zostanie 

uznany za spełniony. 

Ad. 4c. 

• Kryterium będzie oceniane na podstawie zakresu rzeczowego projektu oraz opisu 

przedstawionego przez Wnioskodawcę. Powinien on przedstawić konkretne działania 

jakie planuje podjąć w przedmiotowym zakresie. Niewystarczające do potwierdzenia 

spełnienia warunku będą ogólne stwierdzenia. 

• ION nie określiła katalogu podmiotów, z którymi współpraca jest dopuszczalna. 

• Udział w targach w celu zaprezentowania produktów/usług opracowanych w wyniku 

realizacji prac B+R będzie wystarczające do potwierdzenia spełnienia warunku 

kryterium. 

• Zgodnie z opisem kryterium wymóg dotyczy etapu realizacji planu prac B+R na 

infrastrukturze powstałej w wyniku projektu, a więc odnosi się do okresu trwałości 

projektu (3 lata w przypadku MŚP). 

Ad. 4d. 

Celem naboru jest rozwijanie i wzmacnianie zdolności innowacyjnych oraz wykorzystywanie 

zaawansowanych technologii, bez określania minimalnego wymaganego poziomu 

innowacyjności efektów prac badawczych. 

Ad.5   

Maksymalna liczba punktów do uzyskania w ramach kryterium wynosi 8. Przeszkolenie 

osoby zarządzającej spełnia przesłanki do przyznania maksymalnej punktacji.   

Ad. 6 

Przez osoby zarządzające należy rozumieć osoby zarządzające przedsiębiorstwem 

(właściciele/członkowie zarządu). 

 
PYTANIE: 

Firma jest na etapie przygotowywaniu planu prac B+R, gdzie z wykorzystaniem 

planowanej do zakupienia infrastruktury badawczej we współpracy z Instytutem X 

będą prowadzone działania w okresie po zakończeniu projektu.  



 Czy zgodnie z kryteriami merytorycznymi różnicującymi pkt. 2 „współpraca” firma 

nasza otrzyma punkty za spełnienie warunku „W ramach kryterium ocenie podlega czy 

przedstawiony plan prac B+R będzie realizowany przy wykorzystaniu infrastruktury 

dofinansowanej w ramach projektu we współpracy organizacją badawczą posiadającą 

siedzibę w kraju – 10 pkt 

Podmiot z którym planujemy współpracę: posiada status centrum badawczo-

rozwojowego, prowadzi działalność badawczą i rozwojową, obejmującą przede 

wszystkim badania stosowane oraz eksperymentalne prace rozwojowe (główne PKD 

72.19Z), celach statutowych posiada m.in.: upowszechnianie wiedzy, współpracę 

z otoczeniem społeczno-gospodarczym w zakresie prowadzonych badań naukowych 

i prac rozwojowych, transfer technologii, komercjalizację pośrednią i bezpośrednią, 

realizuje projekty naukowe, badawcze i innowacyjne, w tym finansowane z funduszy 

publicznych (Inkubator Innowacyjności – 3 edycje, Inkubator Rozwoju, PARP – 

Działanie 2.3.2. Bony na innowacje dla MŚP, projekty finansowane z funduszy 

regionalnych),  jest powiązany kapitałowo z Politechniką X (100% udziałów) wobec 

tego działa w interesie publicznym, realizuje obowiązek sprawozdawczy do GUS 

z działalności badawczej i rozwojowej (PNT-01, realizowane przez Instytut projekty są 

uwzględniane w parametrycznej ocenie aktywności naukowo-badawczej pracowników 

Politechniki X, współpracuje z przedsiębiorstwami w zakresie realizacji usług 

badawczych lub doradczych na warunkach rynkowych, określonych w art. 2 GBER. 

 

W odpowiedzi na zapytanie ION informuje, że warunkiem przyznania punktów w ramach 

kryterium jest potwierdzenie spełniania przez ww. podmiot definicji organizacji prowadzącej 

badania i upowszechniającej wiedzę w rozumieniu art. 2 pkt 83 Rozporządzenia Komisji (UE) 

nr 651/2014. Podmiot prawa prywatnego, który prowadzi kilka rodzajów działalności, w tym 

badania naukowe, lecz którego większość dochodów pochodzi z działalności gospodarczej, 

może być uznany za 'organizację prowadzącą badania i upowszechniającą wiedzę' w 

rozumieniu tego przepisu, o ile wykaże, że jego podstawowym celem jest samodzielne 

prowadzenie badań podstawowych, badań przemysłowych lub eksperymentalnych prac 

rozwojowych lub rozpowszechnianie na szeroką skalę wyników takich działań poprzez 

nauczanie, publikację lub transfer wiedzy (na podstawie wyroku Trybunału Sprawiedliwości 

C-164/21 z 13.10.2022 r.). Uzasadnienie spełniania przez podmiot definicji organizacji 

badawczej powinno zostać opisane w biznesplanie. 

Ad. 2 

Warunkiem przyznania punktów w ramach kryterium  Doświadczenie w prowadzeniu prac 

B+R jest udokumentowanie ponoszenia wydatków na działalność B+R w okresie roku 

kalendarzowego poprzedzającego rok złożenia wniosku, tylko i wyłącznie poprzez 

przedłożenie sprawozdania GUS PNT-01. Zgodnie z zapisami kryterium punkty zostaną 

przyznane, jeżeli na podstawie przedłożonych dokumentów będzie możliwa weryfikacja czy 

wydatki dotyczą działalności B+R Wnioskodawcy.  

 
PYTANIE: 

Proszę o informacje w zakresie "Zwiększenie potencjału kadr B+R w 

przedsiębiorstwie", w  ramach kryterium ocenie podlega czy w wyniku realizacji 

projektu nastąpi przyrost miejsc pracy pracowników B+R w stosunku do poziomu 

zatrudnienia pracowników B+R u Wnioskodawcy. W związku z tym czy przesunięcie 

pracowników np. z działu technicznego do działu B+R będzie spełniało warunki 



kryterium? Czy jednak aby uzyskać punkty w ramach kryterium konieczne jest 

zatrudnienie nowych pracowników? 

 

Kryterium zwiększenie potencjału kadr B+R w przedsiębiorstwie oceniane jest w powiązaniu 

z wyborem do monitorowania wskaźnika Miejsca pracy dla naukowców utworzone we 

wspieranych jednostkach i dotyczy zwiększenia zatrudnienia personelu zaangażowanego w 

działalność B+R jedynie w kategorii badacza, zgodnie ze sprawozdaniem PNT-01. W ramach 

wskaźnika nie mierzy się wzrostu zatrudnienia na poziomie całego przedsiębiorstwa, 

w związku z czym co do zasady przesunięcie personelu jest możliwe. 

 
PYTANIE: 

Proszę o informacje jakie dane powinniśmy wskazać w biznesplanie w punkcie jak 

niżej, czy chodzi o kadrę zaangażowaną do projektu czy do realizacji agendy 

badawczej, czyli po projekcie? Jeśli dobrze rozumiem, w projekcie nie są 

kwalifikowane koszty wynagrodzeń.  

Uwaga: Wiersze w tabeli powielić, adekwatnie do potrzeb 

Kadra planowana do zaangażowania (należy podać wymagania co do wykształcenia, 

wymaganych umiejętności/doświadczenia). 

Imię Nazwisko Wykształcenie 

Rola w projekcie – stanowisko 

Wymiar zaangażowania w projekcie i forma zatrudnienia 

Wymagane umiejętności/doświadczenie 

Planowana wartość wynagrodzenia (należy podać stawkę miesięczną/godzinową) 

 

W przywołanym punkcie biznesplanu należy przedstawić informacje o planowanych do 

utworzenia w wyniku realizacji projektu stanowiskach dla pracowników B+R niezbędnych do 

realizacji planu prac badawczo-rozwojowych, które będą realizowane na infrastrukturze 

powstałej w wyniku realizacji projektu – w okresie realizacji projektu (jeżeli prace zostaną 

rozpoczęte już w trakcie jego realizacji) oraz obligatoryjnie w okresie trwałości projektu. 

Powyższe jest niezbędne do oceny kryterium Zwiększenie potencjału kadr B+R w 

przedsiębiorstwie. W ramach naboru koszty wynagrodzeń nie są kwalifikowalne.  
 

PYTANIE: 
W imieniu Fundacji X, zwracam się prośbę o sprawdzenie czy nasza fundacja może 
wziąć udział w naborze. Jako fundacja prowadzimy działalność gospodarczą, 
jesteśmy zarejestrowani do vatu , zatrudniamy 8 pracowników, rozliczamy się jak 
przedsiębiorstwo, nasze kody PKD obejmują zakres prowadzonej działalności w 
kierunku produkcji ekstraktów roślinnych, innych produktów farmaceutycznych.  
 

Zgodnie z zapisami rozdz. 4 Regulaminu wyboru projektów w ramach naboru uprawnione do 

aplikowania są przedsiębiorstwa, w rozumieniu art. 1 załącznika I do Rozporządzenia 

Komisji (UE) nr 651/2014, tj. podmioty prowadzące działalność gospodarczą bez względu na 

ich formę prawną. Zalicza się tu w szczególności osoby prowadzące działalność na własny 

rachunek oraz firmy rodzinne zajmujące się rzemiosłem lub inną działalnością, a także spółki 

lub stowarzyszenia prowadzące regularną działalność gospodarczą.  

Biorąc pod uwagę, że Fundacja X posiada formę prawną zgodną z klasyfikacją form 

prawnych podmiotów gospodarki narodowej określonych w Rozporządzeniu Rady Ministrów 



z 30 listopada 2015 (fundacja – kod 148) oraz prowadzi działalność gospodarczą na 

podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego, kwalifikuje się do aplikowania w ramach 

naboru.  

 
PYTANIE: 

Zwracam się z prośbą o wytyczne dotyczące liczenia rocznych jednostek pracy (RJP) 

dla określenie statusu przedsiębiorstwa.  

Zgodnie z artykułem 5 Rozporządzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 Liczba personelu 

odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracowników 

zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy w obrębie danego przedsiębiorstwa 

lub w jego imieniu w ciągu całego uwzględnianego roku referencyjnego. Praca osób, 

które nie przepracowały pełnego roku, osób, które pracowały w niepełnym wymiarze 

godzin, bez względu na długość okresu zatrudnienia, lub pracowników sezonowych 

jest obliczana jako część ułamkowa RJP. W skład personelu wchodzą: 

a) pracownicy; 

b) osoby pracujące dla przedsiębiorstwa, podlegające mu i uważane za pracowników 

na mocy prawa krajowego, 

c) właściciele-kierownicy; 

d) partnerzy prowadzący regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiący z niego 

korzyści finansowe. 

Praktykanci lub studenci odbywający szkolenie zawodowe na podstawie umowy 

o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzą w skład personelu. Nie wlicza się 

okresu trwania urlopu macierzyńskiego ani wychowawczego.” 

Natomiast w gazecie podatkowej spotkałam się z bardziej rozszerzonym zapisem co 

do personelu NIE wchodzącego w skład przedsiębiorstwa i są to „pracownicy 

przebywający na urlopach: macierzyńskim, ojcowskim, rodzicielskim, 

wychowawczym, oraz pracownicy pobierający zasiłki rehabilitacyjne, a także 

pracownicy młodociani, świadczących pracę ma podstawie umowy w celu 

przygotowania zawodowego” 

Pojawia się więc pytanie, jakim zapisem powinniśmy się sugerować w celu wyliczenia 

rocznych jednostek pracy? 

 

W odpowiedzi na zapytanie ION informuje, że przy wyliczaniu rocznych jednostek pracy, 

mających na celu określenie statusu przedsiębiorstwa, należy stosować zapisy Załącznika 

nr 1 do Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014. Co do zasady urlop ojcowski i rodzicielski 

odpowiadają charakterem urlopowi macierzyńskiemu – nie są finansowane ze środków 

pracodawcy, to samo dotyczy zasiłku rehabilitacyjnego, w związku z czym pracowników na 

nich przebywających również nie należy uwzględniać przy ustalaniu RJR.  

 
PYTANIE: 

W związku z naborem na  Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 1.1 

Rozwój regionalnego potencjału B+R. Czy mogą się starać o niego firmy z innego 

regionu Polski tzn. Śląskiego? 

 

Zgodnie z zapisami rozdz. 4 Regulaminu wyboru projektów za przedsiębiorstwo uprawnione 

do złożenia wniosku o dofinansowanie w ramach przedmiotowego naboru uznaje się osobę 

fizyczną wykonującą działalność gospodarczą (na podstawie wpisu CEiDG) lub podmiot 

wykonujący działalność gospodarczą zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sądowym (na 



podstawie wpisu do rejestru przedsiębiorców). Wsparcie w ramach przedmiotowego naboru 

będą mogły uzyskać przedsiębiorstwa zarejestrowane na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej oraz wykonujące działalność na terenie województwa podlaskiego, co znajduje 

potwierdzenie w dokumentach rejestrowych, tj. informacja o posiadaniu siedziby lub oddziału 

lub miejsca wykonywania działalności na terenie województwa podlaskiego. Powyższe 

będzie weryfikowane na podstawie wpisu do CEIDG albo KRS na moment udzielenia 

wsparcia.  

 
PYTANIE: 

Zgodnie z regulaminem naboru Projekty B+R przedsiębiorstw: 1b rozwój 

infrastruktury B+R przedsiębiorstw: „W ramach projektów typu 1b nie można uzyskać 

wsparcia na infrastrukturę badawczą w rozumieniu art. 2 pkt 91 Rozporządzenia 

Komisji (UE) nr 651/2014.”, a jednocześnie obligatoryjnym wskaźnikiem jest wskaźnik 

„3. WLWK-PLRR077 – Liczba przedsiębiorstw korzystających ze wspartej 

infrastruktury badawczej – wskaźnik obligatoryjny.  Wydaje się, że obydwa zapisy się 

wykluczają.  

 

W odpowiedzi na zapytanie ION informuje co następuje. Przez infrastrukturę badawczą 

w rozumieniu art. 2 pkt 91 Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 należy rozumieć 

zasoby wykorzystywane przez środowisko naukowe (organizacje badawcze) do prowadzenia 

działalności niegospodarczej. Infrastruktura, o której mowa powyżej nie obejmuje zatem 

infrastruktury wykorzystywanej do prowadzenie prac B+R wykorzystywanej przez 

przedsiębiorstwa. 

 
PYTANIE: 

Pytania dotyczące kryterium nr 8 w zakresie działań związanych z Internacjonalizacją: 

1. Czy w ramach tego kryterium firma otrzyma punkty jeżeli założy w planie B+R 

współpracę z partnerem zagranicznym w zakresie wymiany wiedzy i doświadczeń bez 

realizowania wspólnych publikacji ? Czy warunek publikacji jest w tej części kryterium 

niezbędny i nierozerwalny z wymianą wiedzy i doświadczeń? 

2. Czy jako działania z zakresu internacjonalizacji można założyć udział w imprezie 

targowo-wystawienniczej  lub spotkania biznesowego z jednym klientem 

zagranicznym (misja zagraniczna) w okresie trwałości projektu ?  Targi lub misja były 

by związane z promocją produktu będącego wynikiem prac b+r. 

 

Ad. 1 

Założenie na etapie realizacji planu prac B+R współpracy z partnerem zagranicznym, 

polegającej na wymianie wiedzy i doświadczeń w zakresie przedmiotu badań, będzie 

działaniem wystarczającym do przyznania punktów w ramach omawianego warunku 

kryterium. 

Ad. 2 

TAK 

 
PYTANIE: 

W regulaminie konkursu FEPD.01.01-IZ.00-002/25 na str. 6 zapisano, iż w ramach 

dotacji otrzymanej z działania 1.1b jest możliwe  ”Tworzenie lub rozwój infrastruktury 

B+R przez inwestycje w aparaturę, sprzęt, WNiP i inną niezbędną infrastrukturę, która 

służyć będzie prowadzeniu prac na rzecz tworzenia innowacyjnych produktów i usług. 



Wymogiem w przypadku tego typu projektu jest przedstawienie informacji 

dotyczących zakresu badań przemysłowych lub prac rozwojowych, które 

przedsiębiorstwo zamierza realizować na utworzonej infrastrukturze”. 

Jednocześnie na str. 10 widnieje informacja, iż „Zakupione środki trwałe oraz wartości 

niematerialne i prawne muszą zostać przeznaczone tylko i wyłącznie na cele badawcze 

(badania własne lub usługi badawcze świadczone na rzecz innych podmiotów) 

przynajmniej do zakończenia okresu trwałości projektu. Nie można uzyskać wsparcia 

na infrastrukturę badawczą, która będzie wykorzystywana do innych celów, np. na 

rzecz działalności produkcyjnej lub świadczenia usług innych niż badawcze”. 

Przedsiębiorstwo zainteresowane złożeniem wniosku o dofinansowanie w ramach 

konkursu zajmuje się: 

1. usługowym prowadzeniem badań laboratoryjnych materiałów na zlecenie 

przemysłu polegającym na określaniu parametrów wyrobów dostarczonych 

przez klienta - wytrzymałościowych, starzeniowych, odporności, składu 

chemicznego itp.. 

2. usługowym wytwarzaniem prototypów i testowaniem procesów produkcyjnych 

polegającym na wytwarzaniu w niewielkiej, laboratoryjnej skali modeli i 

prototypów wyrobów wraz z określaniem prawidłowości zastosowanych 

procesów technologicznych. 

Należy podkreślić, iż oferowane obecnie przez spółkę usługi badawcze (laboratoryjne 

i prototypów) są realizowane na zlecenie przedsiębiorstw zewnętrznych i spółka nie 

ma wglądu w informacje, czy badania te są związane z prowadzonymi przez podmioty 

zewnętrzne pracami B+R (związanymi z opracowaniem nowych produktów lub usług) 

lub, czy są one związane np. z kontrolą jakości wyrobów.  

Firma zamierza starać się o dofinansowanie z działania 1.1b FEDP na zakup aparatury 

badawczej oraz remont pomieszczeń laboratoryjnych/ prototypowni.  

We wniosku o dofinansowanie spółka zamierza opisać plan badań przemysłowych lub 

prac rozwojowych zmierzających do opracowania nowych produktów/ usług, które 

zostaną zrealizowane w okresie trwałości projektu na zakupionej infrastrukturze, 

w pomieszczeniach wyremontowanych w ramach projektu.  

Czy w okresie trwałości projektu spółka będzie mogła z użyciem infrastruktury 

uzyskanej w ramach projektu (aparatura, pomieszczenia), oprócz prac B+R  zgodnych 

z planem wykazanym we wniosku o dofinansowanie (zmierzających do opracowania 

nowych produktów/ usług), prowadzić jednocześnie realizację obecnie oferowanych 

na rynku usług związanych z badaniami laboratoryjnymi materiałów oraz budową 

i badaniem prototypów (w myśl zapisu, iż „Zakupione środki trwałe oraz wartości 

niematerialne i prawne muszą zostać przeznaczone tylko i wyłącznie na cele badawcze 

(badania własne lub usługi badawcze świadczone na rzecz innych podmiotów) 

przynajmniej do zakończenia okresu trwałości projektu. Nie można uzyskać wsparcia 

na infrastrukturę badawczą, która będzie wykorzystywana do innych celów, np. na 

rzecz działalności produkcyjnej lub świadczenia usług innych niż badawcze”)?  

Innymi słowy, czy w okresie trwałości projektu będzie możliwe wykorzystanie 

infrastruktury wyremontowanej/ zakupione w ramach projektu w następujący sposób: 

przeprowadzenie badań przemysłowych i prac rozwojowych wykazanych w planie 

zawartym we wniosku o dofinansowanie oraz jednocześnie prowadzenie 

dotychczasowych usług badawczych materiałów i prototypów na zlecenie podmiotów 

zewnętrznych, spośród których część będzie częścią prac B+R podmiotów 



zewnętrznych, a część będzie działaniami związanymi np. z kontrolą jakości wyrobów 

podmiotów zewnętrznych.  

 

W odpowiedzi na zapytanie ION informuje, że na nabywanej w ramach projektu 

infrastrukturze powinny być prowadzone prace B+R określone w planie prac B+R, a także 

możliwe jest świadczenie usług na rzecz podmiotów zewnętrznych, jednak tylko takich, które 

spełniają definicje badań przemysłowych lub prac rozwojowych, służących tworzeniu 

innowacyjnych produktów i usług.  

 
PYTANIE: 

Pytanie dotyczy kryterium Współpraca - czy jakaś forma współpracy jest tutaj 

wymagana? Czy jeżeli Wnioskodawca zadeklaruje współpracę na zasadzie takiej, że 

w ramach podwykonawstwa jednostka badawcza będzie świadczyć usługi B+R to jest 

to wystarczająca forma współpracy aby uzyskać punkty? Czy może musi być jakaś 

forma konsorcjum? 

Dodatkowo: w jaki sposób będzie weryfikowane czy wskazana jednostka jest 

organizacją badawczą? Definicja organizacji badawczej wydaje się być nieostra, 

a w przypadku zagranicznego przedsiębiorstwa będącego organizacją badawczą, 

uzyskanie odpowiednich potwierdzających dokumentów może być dość 

skomplikowane.  

 

Ad. 1 

Współpraca w formie podwykonawstwa nie stanowi podstawy do przyznania punktów 

w ramach kryterium Współpraca.  

Ad. 2 

Przedsiębiorstwo, które prowadzi kilka rodzajów działalności, w tym badania naukowe, lecz 

którego większość dochodów pochodzi z działalności gospodarczej, może być uznane za 

organizację prowadzącą badania i upowszechniającą wiedzę' w rozumieniu art. 2 pkt 83 

Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014, o ile wykaże, że jego podstawowym celem jest 

samodzielne prowadzenie badań podstawowych, badań przemysłowych lub 

eksperymentalnych prac rozwojowych lub rozpowszechnianie na szeroką skalę wyników 

takich działań poprzez nauczanie, publikację lub transfer wiedzy (na podstawie wyroku 

Trybunału Sprawiedliwości C-164/21 z 13.10.2022 r.). Uzasadnienie spełniania przez 

podmiot definicji organizacji badawczej powinno zostać opisane w biznesplanie a listy 

intencyjne/porozumienia o współpracy muszą stanowić załącznik do wniosku o 

dofinansowanie. 

 
PYTANIE: 

W ramach kryterium "Doświadczenie w prowadzeniu prac B+R" ocenie podlega 

dotychczasowe doświadczenie w realizacji prac badawczo-rozwojowych, które 

znajduje odzwierciedlenie w ponoszonych nakładach na działalność B+R." 

Intencją oceniających jest premiowanie przedsiębiorstw z doświadczeniem w realizacji 

prac B+R, które znajdują odzwierciedlenie w ponoszonych nakładach. 

Niestety sposób doprecyzowania tego zapisu pomimo spełnienia warunku wstępnego 

uniemożliwia otrzymanie punktów w tym kryterium nowym, innowacyjnym spółkom, 

które zostały założone np. w styczniu 2025. 

Punkty zostaną przyznane w przypadku, gdy Wnioskodawca udokumentuje 

poniesienie ww. nakładów na działalność B+R w okresie ostatniego roku 



kalendarzowego poprzedzającego rok złożenia wniosku o dofinansowanie, 

przedkładając sprawozdanie GUS PNT-01" 

Czy informacja wskazująca na "rok kalendarzowy poprzedzający rok złożenia wniosku 

o dofinansowanie" jest ostatecznym kształtem tego zapisu? 

Wnioskodawca, którego spółka została założona w 2025 może mieć doświadczenie 

w prowadzeniu prac B+R. Może udokumentować to sprawozdaniem GUS PNT-01, ale 

nie spełni warunku, kryterium rankingującego. 

 

Warunkiem przyznania punktów w ramach kryterium  Doświadczenie w prowadzeniu prac 

B+R jest udokumentowanie ponoszenia wydatków na działalność B+R w okresie roku 

kalendarzowego poprzedzającego rok złożenia wniosku, tylko i wyłącznie poprzez 

przedłożenie sprawozdania GUS PNT-01. Zgodnie z zapisami kryterium punkty zostaną 

przyznane, jeżeli na podstawie przedłożonych dokumentów będzie możliwa weryfikacja czy 

wydatki dotyczą działalności B+R Wnioskodawcy.  

 
PYTANIE: 

Czy jednostka badawcza współpracująca w formie innej niż podwykonawstwo 

powinna się pojawić we wniosku jako „Realizator”. Projekt jest realizowany wyłącznie 

przez Wnioskodawcę (przedsiębiorstwo) a organizacja badawcza będzie 

współpracować dopiero na etapie trwałości projektu przy pracach B+R. 

 

Zgodnie z Instrukcją użytkownika Aplikacji WOD2021 Realizatorzy to wyłącznie takie 

podmioty, które będą realizować zadania projektowe będące przedmiotem wniosku 

o dofinansowanie łącznie z Wnioskodawcą. 


