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Strategia udzielania wsparcia

Instrukcja wypetnienia Strategii udzielania wsparcia — zasady ogdine

Niniejszy dokument stanowi wzér Strategii udzielania wsparcia, ktéry ma stanowic
zatgcznik do Regulaminu wyboru projektéw oraz do wniosku o dofinansowanie
projektu i jest konieczny w przypadku ubiegania sie o wsparcie w ramach Dziatania
7.4 programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027. Typ projektu 1:
Realizacja ustug rozwojowych, w tym w zakresie kompetencji cyfrowych

i ekologicznych, dla os6b dorostych. Nalezy postugiwac sie nim w zakresie
przedstawionym ponizej.

Whioskodawca wypetnia pola, stosujgc sie do wtasciwych instrukcji wypetnienia
poszczegolnych pozycji dokumentu. Nalezy umiescié kursor w polu z poleceniem
i uzupetni¢ dane zgodnie z instrukcjg zamieszczong w komorce.

Dokument nalezy wypetni¢ komputerowo, w jezyku polskim. Tekst musi by¢
wprowadzany w formacie wtasciwym dla plikow DOC/DOCX/ODT (np. niewtasciwe
jest zamieszczanie tekstu w formie skanéw/obrazéw i temu podobnych obiektéw).
Powyzsze nie uniemozliwia zamieszczania w tekscie dodatkowych grafik
zawierajgcych wewnetrzne etykiety tekstowe.

Informacje zawarte w Strategii muszg by¢ kompletne i wyczerpujgco odnosic sie do
wszystkich wymaganych kwestii. Brak wymaganych informacji lub ich niespojnosé
bedzie wptywat na ocene projektu.

Strategia udzielania wsparcia musi by¢ podpisana przez osoby upowaznione do
reprezentowania Wnioskodawcy podpisem kwalifikowanym i przestana w systemie
SOWA EFS jako zatgcznik do wniosku o dofinansowanie projektu. W przypadku
braku podpisu kwalifikowanego, ION dopuszcza mozliwo$¢ ztozenia dokumentu

w formacie PDF z podpisem odrecznym — czytelnie wpisane imi¢ i nazwisko albo
piecze¢ zawierajgca imie i nazwisko oraz odreczny podpis osoby/oséb uprawnionych
do reprezentacji Wnioskodawcy. W przypadku dokumentu podpisanego odrecznie
nalezy zatgczy¢ do wniosku o dofinansowanie jego skan w formie jednego pliku PDF.
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1. ldentyfikacja Wnioskodawcy i projektu

o dofinansowanie

Nalezy uzupetni¢ dane Wnioskodawcy zgodnie z danymi zawartymi we wniosku

Nazwa
Whnioskodawcy

(zgodnie z
dokumentami
rejestrowymi
CiDEG/KRS)

wpisz nazwe Wnioskodawcy

Tytut projektu

wpisz tytut projektu

NIP

wpisz numer NIP Wnioskodawcy

Regon

wpisz numer Regon Wnioskodawcy

Adres Wnioskodawcy

Wojewddztwo

wpisz wojewodztwo

Kod pocztowy

wpisz kod pocztowy adresu Wnioskodawcy

Miejscowosc¢

Wpisz miejscowosc¢

Ulica

wpisz nazwe ulicy

Nr domu/lokalu

podaj nr domu i lokalu

2. Opis Strategii udzielania wsparcia

Opis dostepnosci operatora dla potencjalnych uczestnikow.

Nalezy opisac¢ w jaki sposob operator w okresie realizacji projektu zagwarantuje

spetnienie minimalnego wymogu dostepnosci tj. bedzie prowadzit biuro projektu (lub

posiadat siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) w Suwatkach dla subregionu suwalskiego,
w Biatymstoku dla subregionu biatostockiego oraz tomzy i Bielsku Podlaskim dla
subregionu tomzynskiego. Nalezy pamietac, iz warunek spetnienia minimalnego

wymogu dostepnosci ma na celu zagwarantowanie lepszego dostepu do informacji

i usprawnienie kontaktu pomiedzy uczestnikami projektu a operatorem.
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Pole obowigzkowe \ Limit znakow: 5 000

3. Szczegobtowe kryteria naboru wnioskéw o udzielenie wsparcia

Nalezy szczegodtowo opisac zasady przyznawania wsparcia w tym: zasady
ogtaszania naboréw, wskazanie niezbednej dokumentacji kwalifikacyjnej wymagane;j
przez operatora i sposéb jej udostepnienia dla potencjalnych uczestnikow, sposéb

i zasady weryfikacji zgtoszen, zasady kwalifikowania do przyznania wsparcia,
zasady udzielania dodatkowego wsparcia (w zakresie zbudowania motywacji do
rozwoju umiejetnosci’kompetenciji lub nabycia kwalifikacji; wsparcia w analizie
potrzeb rozwojowych, np. z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji; wsparcia
w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR; identyfikacji nabytych
umiejetnosci/kompetencji oraz wsparcia w ich walidac;ji i certyfikacji, w tym
zachecenie do zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta Europass).

Opis powinien uwzgledniac preferencje wynikajgce z kryteriow szczegdlnych
i zatozen struktury grupy docelowe;.

Pole obowigzkowe \ Limit znakoéw: 5 000

4. Sposodb podpisywania uméw z odbiorcami wsparcia

Nalezy wskaza¢ konkretne narzedzia /mechanizmy /koncepcje oraz uzasadnic ich
wybor pod katem adekwatnosci do sytuacji zdiagnozowanej we wniosku

o dofinansowanie wraz z okresleniem czasu trwania procesu udzielania wsparcia
(od momentu ztozenia wniosku o przyznanie wsparcia do momentu podpisania
umowy o udzielenie wsparcia). Wnioskodawca powinien w sposob jednoznaczny
wskazac¢ maksymalng liczbe dni, ktére uptyng od dnia ztozenia wniosku o udzielenie
wsparcia do dnia podpisania umowy o udzielenie wsparcia.

Pole obowigzkowe \ Limit znakéw: 5 000

5. Zasady rozliczania wydatkow przez uczestnikow wsparcia

Nalezy przedstawic, w rzeczowy sposob, opis zasad rozliczania umow o udzielenie
wsparcia (w tym: warunki rozliczenia wktadu wtasnego wnoszonego przez
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uczestnika projektu, opis ewentualnych sankgcji z tytutu niewtasciwego wykorzystania
dofinansowania przez uczestnika), tryb przedktadania dokumentéw rozliczeniowych
przez uczestnika projektu oraz zasady ich weryfikacji przez operatora, jak rowniez
sposob dokumentowania ponoszonych wydatkow. Nalezy zawrze¢ rowniez opis
dokumentow/ formularzy/ oswiadczen jakie bedg wymagane przy rozliczaniu
wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu.

Pole obowigzkowe \ Limit znakow: 5 000

6. Opis zalozen, metod monitorowania i kontroli umoéw na ustugi
rozwojowe, w tym opis metod monitorowania i kontroli realizacji
ustugi szkoleniowej

W tej czesci nalezy wskazac opis zatozen, metod monitorowania i kontroli umowy na
ustugi rozwojowe, w tym metod monitorowania i kontroli realizacji ustugi
szkoleniowe;j.

Pole obowigzkowe \ Limit znakoéw: 5 000

7. Zatwierdzenie Strategii udzielania wsparcia

Data zatwierdzenia Strategii wpisz date zatwierdzenia Strategii

Podpis osoby/osbéb
uprawnionych do
zatwierdzenia Strategii
udzielania wsparcia (Strategie
zatwierdza osoba/osoby
uprawniona/uprawnione do
reprezentowania
Whnioskodawcy).




