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Komitetu Monitorujgcego programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego na lata 2021-2027
z dnia 18 czerwca 2024 .

Systematyka kryteriow wyboru projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
wybieranych w sposéb konkurencyjny

Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

Priorytet VIl Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych

Dziatanie 7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki

Cel szczegotowy (d) Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego
starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego Srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

Typ projektu 7: Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcdw i zwigzki zawodowe

Dedykowane kryteria wyboru projektow (systematyka i brzmienie)

Nazwa kryteridw:

Kryteria szczegdlne

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

1.

Uczestnikami projektu sg osoby doroste.

Podmioty korzystajgce bezposrednio ze
wsparcia EFS+ to:
— organizacje pracodawcéw,

— zwiazki zawodowe,

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub ,nie — do
negocjacji”, co oznacza, ze projekt moze by¢
uzupetniany lub poprawiany w czesci dotyczacej
spetniania kryterium w zakresie opisanym w

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Uzupetnienie lub poprawa wniosku
o dofinansowanie przez Wnioskodawce bedzie
mozliwa na etapie negocjacji, o ile projekt




przedsiebiorcy,

— jednostki samorzadu
terytorialnego,

— instytucje rynku pracy,

— organizacje pozarzagdowe.

stanowisku negocjacyjnym i/lub okre$lonym w
Regulaminie.

Wprowadzenie kryterium ma na celu objecie
wsparciem grupy osob, do ktérych kierowane moga
by¢ dziatania w ramach projektu, zgodnie

z zatozeniami Programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027. Kryterium ma na celu
wsparcie osob dorostych w wieku 18 lat i wiecej,
zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa
podlaskiego, w tym osdb pracujgcych, oséb
niepracujacych, pracownikéw, pracodawcow,
przedsiebiorcéw oraz oséb nalezacych do
spotecznosci lokalnej. Podmioty korzystajgce ze
wsparcia muszg posiadad siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu na terenie
wojewddztwa podlaskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

w ramach oceny merytorycznej spetnit wszystkie
kryteria merytoryczne i zostat skierowany do
negocjacji.

Projekt zaktada jako minimum
wypracowanie i wdrozenie rozwigzan
stuzacych zwiekszeniu zdolnosci
adaptacyjnych pracodawcéw i ich
pracownikéw, stanowigce praktyczne
narzedzia w zakresie organizacji pracy,
form $wiadczenia pracy oraz godzenia
zycia zawodowego.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub ,nie”.

Kryterium ma na celu jako minimum wypracowanie

i wdrozenie w co najmniej jednym z podmiotéw
dziatajgcych na terenie wojewddztwa podlaskiego
konkretnych rozwigzan w zakresie organizacji pracy,
form $wiadczenia pracy, godzenia zycia zawodowego
z rodzinnym, ktére mogg odegrac istotng role

w procesie podnoszenia zdolnosci adaptacyjnych
przedsiebiorstw w regionie. Projekty nie mogg
ograniczac sie do dziatan o charakterze promocyjno-

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium szczegdlnego sg
odrzucane na etapie oceny merytoryczne;j.




informacyjnym - takie dziatania powinny
ewentualnie towarzyszy¢ dziataniom polegajgcym na
wypracowaniu oraz wdrozeniu konkretnych
rozwigzan.

Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

W ramach projektu zostanie zawigzane
minimum 1 porozumienie o wspotpracy
pomiedzy organizacjg pracodawcow i
zwigzkiem/zwigzkami
zawodowym/zawodowymi.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,,tak” lub ,nie”.

Wspdlne przedsiewziecia organizacji pracodawcéw

i zwigzkéw zawodowych umozliwig realizacje
projektéw o szerokim zakresie merytorycznym.
Powinny réwniez stanowi¢ podstawe i punkt wyjscia
do osiggniecia szerokiego wachlarza celéw

i rezultatow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium szczegdlnego sg
odrzucane na etapie oceny merytorycznej.

W ramach projektu realizowane beda
dziatania, ktorych celem bedzie
budowanie zdolnosci partneréw
spotecznych.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub ,nie — do
negocjacji”, co oznacza, ze projekt moze by¢
uzupetniany lub poprawiany w czesci dotyczgcej
spetniania kryterium w zakresie opisanym w
stanowisku negocjacyjnym i/lub okreslonym w
Regulaminie.

W ramach projektu zaplanowano dziatania na rzecz
budowania potencjatu partneréw spotecznych,

w réznych obszarach np.: wzmocnienie zasobéw
ludzkich, ksztattowanie postaw i umiejetnosci
lideréw/liderek, zdolno$¢ do budowania strategii,
zapewnienie mozliwosci korzystania z ekspertyz,

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Uzupetnienie lub poprawa wniosku

o dofinansowanie przez Wnioskodawce bedzie
mozliwa na etapie negocjacji, o ile projekt

w ramach oceny merytorycznej spetnit wszystkie
kryteria merytoryczne i zostat skierowany do
negocjacji.




tworzenie banku ekspertéow, podwyzszanie
standarddéw dziatania organizacji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt nie zaktada tworzenia
regionalnych rejestrow ustug
rozwojowych lub innych alternatywnych
baz lub rejestréw publicznych, ktére
powielajg zadania realizowane w ramach
BUR.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,,tak” lub ,nie”.

W ramach projektu nie jest mozliwe dofinansowanie
tworzenia rejestréow/baz powielajgcych zadania
realizowane w ramach BUR.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium szczegdlnego sg
odrzucane na etapie oceny merytorycznej.

Whioskodawca sktada tylko jeden
whniosek o dofinansowanie projektu.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub ,nie”.

Ztozenie przez wnioskodawce wiecej niz jednego
whiosku o dofinansowanie (réwniez w roli
partnera/realizatora) skutkuje niespetnieniem
kryterium dla wszystkich ztozonych wnioskdw.

W przypadku wycofania wniosku o dofinansowanie
projektu wnioskodawca ma prawo ztozy¢ kolejny
whniosek.

Kryterium zostanie zweryfikowane w oparciu o liste
whioskow ztozonych w odpowiedzi na nabor.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium szczegdlnego sa
odrzucane na etapie oceny merytorycznej.

Maksymalny okres realizacji projektu
wynosi 24 miesigce.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub ,nie”.

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
projektodawcy precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium szczegdlnego sa
odrzucane na etapie oceny merytorycznej.
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realizowanego projektu. Z dotychczasowych
doswiadczen wdrazanych programow wynika, iz jest
to okres wystarczajgcy do realizacji projektu, a takze
do podjecia ewentualnych srodkéw zaradczych

w przypadku powstatych trudnosci w realizacji
projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Nazwa kryteridw:

Kryteria premiujace

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

Projekt obejmuje wsparciem minimum
30% os6b nalezacych do jednej lub kilku
z nastepujacych grup:
— osoby zamieszkujgce tereny
wiejskie,
— kobiety bierne zawodowo,
— osoby w wieku 50 lat i wiecej.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli z tresci
whniosku bedzie jednoznacznie wynikato, ze
projektodawca planuje objgé wsparciem
uczestnikdw z co najmniej jednej z grup lub z kilku

grup tacznie, wyszczegdlnionych w nazwie kryterium.

Udziat procentowy liczony jest w stosunku do liczby
0s6b objetych wsparciem.

Jednoczesnie Wnioskodawca jest zobowigzany do
wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu
wtasciwego wskaznika/ow produktu dla wybranej
grupy lub grup uczestnikow: Liczba oséb
pochodzacych z obszaréw wiejskich objetych
wsparciem w programie; Liczba osdb biernych
zawodowo objetych wsparciem w projekcie; Liczba
0s6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
w projekcie.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Liczba punktow za spetnienie kryterium — 5




W ramach projektu zostang wypracowane
i wdrozone rozwigzania stuzgce
zwiekszeniu zdolnosci adaptacyjnych
wytgcznie w przedsiebiorstwach
funkcjonujgcych w sektorach wpisujgcych
sie w regionalne inteligentne specjalizacje
wojewoddztwa podlaskiego, okreslone

w dokumencie ,,Plan rozwoju
przedsiebiorczosci w oparciu o
inteligentne specjalizacje wojewddztwa
Podlaskiego 2021-2027+ (RIS3 2027+)".

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Kryterium ma na celu ukierunkowanie wsparcia na
przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg w sektorach/branzach wpisujgcych sie
w inteligentne specjalizacje wojewddztwa
podlaskiego.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Liczba punktow za spetnienie kryterium —5




