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Załącznik do uchwały Nr 42/2024 
Komitetu Monitorującego programu Fundusze 
Europejskie dla Podlaskiego na lata 2021-2027  
z dnia 18 czerwca 2024 r. 

 

Systematyka kryteriów wyboru projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
wybieranych w sposób konkurencyjny 
Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 

Priorytet VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i kształcenia osób dorosłych 

Działanie 7.3 Rozwój kadr regionalnej gospodarki 

Cel szczegółowy (d) Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego 
starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia 

Typ projektu 7: Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez związki pracodawców i związki zawodowe 

 

Dedykowane kryteria wyboru projektów (systematyka i brzmienie) 

Nazwa kryteriów: Kryteria szczególne 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

1.  Uczestnikami projektu są osoby dorosłe. 

Podmioty korzystające bezpośrednio ze 
wsparcia EFS+ to: 

− organizacje pracodawców,  
− związki zawodowe,  

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
mu wartości logicznych „tak” lub „nie – do 
negocjacji”, co oznacza, że projekt może być 
uzupełniany lub poprawiany w części dotyczącej 
spełniania kryterium w zakresie opisanym w 

Spełnienie kryterium jest konieczne do 
przyznania dofinansowania. 

Uzupełnienie lub poprawa wniosku 
o dofinansowanie przez Wnioskodawcę będzie 
możliwa na etapie negocjacji, o ile projekt 
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− przedsiębiorcy,  
− jednostki samorządu 

terytorialnego,  
− instytucje rynku pracy,  
− organizacje pozarządowe. 

stanowisku negocjacyjnym i/lub określonym w 
Regulaminie.  

Wprowadzenie kryterium ma na celu objęcie 
wsparciem grupy osób, do których kierowane mogą 
być działania w ramach projektu, zgodnie 
z założeniami Programu Fundusze Europejskie dla 
Podlaskiego 2021-2027. Kryterium ma na celu 
wsparcie osób dorosłych w wieku 18 lat i więcej, 
zamieszkujących na terenie województwa 
podlaskiego, w tym osób pracujących, osób 
niepracujących, pracowników, pracodawców, 
przedsiębiorców oraz osób należących do 
społeczności lokalnej. Podmioty korzystające ze 
wsparcia muszą posiadać siedzibę, filię, delegaturę, 
oddział czy inną prawnie dozwoloną formę 
organizacyjną działalności podmiotu na terenie 
województwa podlaskiego. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

w ramach oceny merytorycznej spełnił wszystkie 
kryteria merytoryczne i został skierowany do 
negocjacji. 

2.  Projekt zakłada jako minimum 
wypracowanie i wdrożenie rozwiązań 
służących zwiększeniu zdolności 
adaptacyjnych pracodawców i ich 
pracowników, stanowiące praktyczne 
narzędzia w zakresie organizacji pracy, 
form świadczenia pracy oraz godzenia 
życia zawodowego. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
mu wartości logicznych „tak” lub „nie”. 

Kryterium ma na celu jako minimum wypracowanie 
i wdrożenie w co najmniej jednym z podmiotów 
działających na terenie województwa podlaskiego 
konkretnych rozwiązań w zakresie organizacji pracy, 
form świadczenia pracy, godzenia życia zawodowego 
z rodzinnym, które mogą odegrać istotną rolę 
w procesie podnoszenia zdolności adaptacyjnych 
przedsiębiorstw w regionie. Projekty nie mogą 
ograniczać się do działań o charakterze promocyjno-

Spełnienie kryterium jest konieczne do 
przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium szczególnego są 
odrzucane na etapie oceny merytorycznej. 
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informacyjnym - takie działania powinny 
ewentualnie towarzyszyć działaniom polegającym na 
wypracowaniu oraz wdrożeniu konkretnych 
rozwiązań.  

Spełnienie przedmiotowego kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku. 

3.  W ramach projektu zostanie zawiązane 
minimum 1 porozumienie o współpracy 
pomiędzy organizacją pracodawców i 
związkiem/związkami 
zawodowym/zawodowymi. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
mu wartości logicznych „tak” lub „nie”. 

Wspólne przedsięwzięcia organizacji pracodawców 
i związków zawodowych umożliwią realizację 
projektów o szerokim zakresie merytorycznym. 
Powinny również stanowić podstawę i punkt wyjścia 
do osiągnięcia szerokiego wachlarza celów 
i rezultatów. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do 
przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium szczególnego są 
odrzucane na etapie oceny merytorycznej. 

4.  W ramach projektu realizowane będą 
działania, których celem będzie 
budowanie zdolności partnerów 
społecznych. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
mu wartości logicznych „tak” lub „nie – do 
negocjacji”, co oznacza, że projekt może być 
uzupełniany lub poprawiany w części dotyczącej 
spełniania kryterium w zakresie opisanym w 
stanowisku negocjacyjnym i/lub określonym w 
Regulaminie.  

W ramach projektu zaplanowano działania na rzecz 
budowania potencjału partnerów społecznych, 
w różnych obszarach np.: wzmocnienie zasobów 
ludzkich, kształtowanie postaw i umiejętności 
liderów/liderek, zdolność do budowania strategii, 
zapewnienie możliwości korzystania z ekspertyz, 

Spełnienie kryterium jest konieczne do 
przyznania dofinansowania. 

Uzupełnienie lub poprawa wniosku 
o dofinansowanie przez Wnioskodawcę będzie 
możliwa na etapie negocjacji, o ile projekt 
w ramach oceny merytorycznej spełnił wszystkie 
kryteria merytoryczne i został skierowany do 
negocjacji. 
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tworzenie banku ekspertów, podwyższanie 
standardów działania organizacji. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

5.  Projekt nie zakłada tworzenia 
regionalnych rejestrów usług 
rozwojowych lub innych alternatywnych 
baz lub rejestrów publicznych, które 
powielają zadania realizowane w ramach 
BUR. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
mu wartości logicznych „tak” lub „nie”. 

W ramach projektu nie jest możliwe dofinansowanie 
tworzenia rejestrów/baz powielających zadania 
realizowane w ramach BUR. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do 
przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium szczególnego są 
odrzucane na etapie oceny merytorycznej. 

6.  Wnioskodawca składa tylko jeden 
wniosek o dofinansowanie projektu. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
mu wartości logicznych „tak” lub „nie”. 

Złożenie przez wnioskodawcę więcej niż jednego 
wniosku o dofinansowanie (również w roli 
partnera/realizatora) skutkuje niespełnieniem 
kryterium dla wszystkich złożonych wniosków. 
W przypadku wycofania wniosku o dofinansowanie 
projektu wnioskodawca ma prawo złożyć kolejny 
wniosek. 

Kryterium zostanie zweryfikowane w oparciu o listę 
wniosków złożonych w odpowiedzi na nabór. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do 
przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium szczególnego są 
odrzucane na etapie oceny merytorycznej. 

7.  Maksymalny okres realizacji projektu 
wynosi 24 miesiące. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
mu wartości logicznych „tak” lub „nie”. 

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli 
projektodawcy precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 

Spełnienie kryterium jest konieczne do 
przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium szczególnego są 
odrzucane na etapie oceny merytorycznej. 
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realizowanego projektu. Z dotychczasowych 
doświadczeń wdrażanych programów wynika, iż jest 
to okres wystarczający do realizacji projektu, a także 
do podjęcia ewentualnych środków zaradczych 
w przypadku powstałych trudności w realizacji 
projektu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Nazwa kryteriów: Kryteria premiujące  

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

1.  Projekt obejmuje wsparciem minimum 
30% osób należących do jednej lub kilku 
z następujących grup: 

− osoby zamieszkujące tereny 
wiejskie, 

− kobiety bierne zawodowo, 
− osoby w wieku 50 lat i więcej. 

Kryterium będzie oceniane na zasadzie „spełnia-nie 
spełnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartości 
punktowych. 

Kryterium zostanie uznane za spełnione, jeśli z treści 
wniosku będzie jednoznacznie wynikało, że 
projektodawca planuje objąć wsparciem 
uczestników z co najmniej jednej z grup lub z kilku 
grup łącznie, wyszczególnionych w nazwie kryterium. 
Udział procentowy liczony jest w stosunku do liczby 
osób objętych wsparciem. 

Jednocześnie Wnioskodawca jest zobowiązany do 
wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu 
właściwego wskaźnika/ów produktu dla wybranej 
grupy lub grup uczestników: Liczba osób 
pochodzących z obszarów wiejskich objętych 
wsparciem w programie; Liczba osób biernych 
zawodowo objętych wsparciem w projekcie; Liczba 
osób w wieku 50 lat i więcej objętych wsparciem 
w projekcie. 

Spełnienie danego kryterium nie jest konieczne 
do przyznania dofinansowania. 

Liczba punktów za spełnienie kryterium – 5 
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2.  W ramach projektu zostaną wypracowane 
i wdrożone rozwiązania służące 
zwiększeniu zdolności adaptacyjnych 
wyłącznie w przedsiębiorstwach 
funkcjonujących w sektorach wpisujących 
się w regionalne inteligentne specjalizacje 
województwa podlaskiego, określone 
w dokumencie „Plan rozwoju 
przedsiębiorczości w oparciu o 
inteligentne specjalizacje województwa 
Podlaskiego 2021-2027+ (RIS3 2027+)”. 

Kryterium będzie oceniane na zasadzie „spełnia-nie 
spełnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartości 
punktowych. 

Kryterium ma na celu ukierunkowanie wsparcia na 
przedsiębiorstwa prowadzące działalność 
gospodarczą w sektorach/branżach wpisujących się 
w inteligentne specjalizacje województwa 
podlaskiego. 

Spełnienie danego kryterium nie jest konieczne 
do przyznania dofinansowania. 

Liczba punktów za spełnienie kryterium – 5 

 


